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1. Einleitung

Alle Schilerinnen und Schiler der HPS Rimlang haben besondere padagogische
Bedurfnisse und sind darum befreit von der Erreichung der Lehrplanziele der Regelschule.

Alle Sonderschulen im Kanton Zirich sind darum verpflichtet, die Férderung jedes Kindes
und jedes Jugendlichen individuell zu planen. Neben dem individuellen Férderplan, der als
Basis flir die gezielte Férderung von Schilerinnen und Schiler gilt, sind das jahrliche
Standortgesprach (Stao) und der jahrliche Schulbericht zu Handen der Versorgergemeinde
weitere zentrale Elemente, die in diesem Manual besprochen und definiert werden.

Die heilpadagogische Handlungsplanung und die Férderplanung der HPS Rimlang basieren
auf der internationalen Klassifizierung der Funktion, Gesundheit und Behinderungen (ICF)
der WHO.

Das vorliegende Manual ist Ergebnis des Projektes ,Férderplanung nach ICF* der HPS
Rdmlang. Das Projekt wurde von der Hochschule fur Heilpadagogik (HfH), in der Person von
Chris Piller begleitet. In einem breit angelegten Prozess zwischen Herbst 2009 und Friihling
2013 wurden die Lehrkrafte, das therapeutische Personal und die Schulleitung in den
Bereichen ,ICF als Basis fiir Férderplanung und Schulberichte® und ,Schilerbeobachtung
und Verhaltensinterpretation® intensiv geschult.

Ziel dieses Manuals ist es, den bisherigen als auch den neu dazukommenden Fachpersonen

= einen Leitfaden zur Erstellung und Bearbeitung der Férderplanung zu geben (siehe
Kapitel 2 und 3)

= einen Uberblick (iber die Organisation und die detaillierten Ablaufe im Hinblick auf die
Erstellung der Férderplanung und der Schulberichte zu geben (siehe Kapitel 4)
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2. Forderdiagnostischer Zirkel

geschieht ununterbrochen
Unterscheidung in zufallige und
systematische Beobachtungen

unsystematisch mittels Notizen,

Video und Fotos

systematisch

- mittels Beobachtungsjournal
(PC Format)

- mittels Beobachtungslisten nach
bestimmten Kriterien

- mittels Video

Aus der Vielzahl der

Beobachtungen muss eine Auswahl

getroffen werden.

Kriterien dazu sind:

- zunehmende oder abnehmende
Haufigkeit

- neues Auftreten

- einmaliges Auftreten

- Verschwinden einer Verhaltens-
weise

Zusatzlich zu den Beobachtungen
der verantwortlichen Person
(,Fallfihrung“) machen auch andere
Personen Beobachtungen.

Das Vergleichen stellt sicher, dass
die Fachpersonen sowohl
Ubereinstimmungen als auch
Unterschiede in den
Beobachtungen erkennen.

Aufgrund des Vergleichs legen die
Fachpersonen fest, welche
Bereiche im Moment besonders
bearbeitet werden sollen.
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* An dieser Stelle diskutieren die
Fachleute ihre Beobachtungen und
Hypothesen und versuchen Klarheit
darlber zu gewinnen, warum dieses
Kind / dieser Schiler in dieser
Situation genau dieses Verhalten
zeigt.

* Dazu werden viele Hypothesen
erstellt, die aus verschiedenen
Richtungen bzw. Theorien heraus
versuchen, das beobachtbare
Verhalten zu deuten.

,Verstehen“ und ,erklaren® ist nicht
identisch mit ,akzeptieren®.

* Aufgrund der Verhaltensanalyse
werden Ziele formuliert.

* Die Formulierung der Ziele erfolgt
systematisch und beinhaltet
eindeutige Indikatoren.

* Jede Fachperson Ubertragt die
Forderschwerpunkte und Ziele in
den eigenen Fachbereich.

» Offene Fragestellungen werden als
Auftrage an Dritte vergeben.

* Die Fachpersonen planen den
Unterricht aufbauend auf den
Voraussetzungen der jeweiligen
Schilerinnen und Schiilern und den
gewahlten Schwerpunkten inkl. den
daraus abgeleiteten Zielen /
Indikatoren.

* Sie fuhren den Unterricht durch,
evaluieren den Verlauf und die
Zielerreichung und begriinden die
weitere Unterrichtsplanung.
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* Die Erreichung der Forderziele in
den verschiedenen Fachern und
Situationen wird systematisch
Uberprift.

* Die Ergebnisse aus den
verschiedenen Fachern und
Situationen werden verglichen und
begriinden die weitere
Foérderplanung bzw.
Férderumsetzung.

* Beobachtungen werden natrlich
laufend gemacht. Sie finden daher
auch laufend Eingang in die
entsprechenden Journale und
Dokumente.

* Die Abfolge stellt idealtypisch dar,
wie das Zusammenspiel der
einzelnen Schritte von 1 — 10 zu
verstehen ist.

3. Aufgaben und Aktivitatsschritte des Lehr- und Fachlehrpersonals

3.1.Beobachtungen machen (1)

» Beobachtungen durch Lehrpersonen, durch Fachlehrkrafte, durch padagogische
Mitarbeitende und Eltern.

* Innerhalb von bspw. 4 Stunden Unterricht machen wir sehr viele Beobachtungen.
Einige davon sind starker als andere und bleiben uns in Erinnerung. Manchmal
erzahlen wir den Kolleginnen und Kollegen in der Pause oder nach der Schule davon.

Beispiele:

* 24. Mai 2011, Margrit Escher, Klassenlehrperson
Nach der Pause kommt Peter weinend ins Schulzimmer gelaufen. Er berichtet, dass
er von den Schilern der Oberstufe geschlagen worden sei. Dabei habe er ,liberhaupt
nichts“ gemacht. Zuerst berichtet er weinend, nachher gerat er in Wut und stésst mit
dem Fuss einen Stuhl um. Als ich ihn am Arm berlhre, schreit er mich an: ,Lassen
Sie mich sofort los! Sie dirfen mich nicht anfassen! Ich werde es meinem Vater
sagen!“ Dieses Erlebnis hat mich ziemlich beschaftigt. Eigentlich wollte ich Peter
trosten und mit ihm Uber die Pause sprechen. Nach der groben Zuriickweisung, der
absichtlichen (?) Fehlinterpretation meiner Berlhrung und seiner Drohung merke ich,
wie sich meine Gefiihle fur Peter in ihr Gegenteil verkehren.

* 25. Mai 2011, Paul Stampfer, Fachlehrkraft Werken
Habe mich heute sehr Uber Paula geargert. Zuerst kommt sie zu spat in den
Werkunterricht, dann interessiert sie sich Uberhaupt nicht fir den Werkgegenstand,
schwatzt herum, lenkt ihre Kolleginnen ab. Und als sie sich endlich mit dem
Werkstlick beschaftigt, macht sie dies so schnell und unsorgfaltig, dass ein grosses
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Stlick abbricht und der Gegenstand eigentlich nicht mehr zu gebrauchen ist. Als ich
sie darauf anspreche, sagt sie zuerst nichts, schaut mich bockig an, spater gibt sie
zu, dass das Werken sie halt nicht interessiere. Das sei ,Bubensache®. Ich bin etwas
ratlos.

3.2.Beobachtungen festhalten (2)

Die verantwortliche Klassenlehrperson fiihrt im Klassenzimmer einen frei
zuganglichen Ordner, in welchem ausgewahlte Beobachtungen der Mitarbeiterinnen
und Eltern gesammelt werden.

Die Mitarbeiterlnnen legen ihre Beobachtungen selbstandig in den vorgesehenen
Ordner ab oder lassen die Beobachtungen mittels Fachli/Mail der zustandigen
Klassenlehrerin zu Handen des Ordners zukommen.

In jedem Fall erfolgen die Beobachtungen schriftlich und enthalten die Rubriken
.Datum®, ,wer“,  Aktivitat*, ,Beobachtung® und ,Hypothese®. Es besteht auch ein
Formular.

Fir systematische Beobachtungen erstellen die Fachpersonen spezifische
Instrumente (Beobachtungslisten nach bestimmten Kriterien).

Bei der Formulierung wenn méglich darauf achten, dass Beobachtungen und eigene
Interpretationen bzw. eigene Einschatzungen als solche ersichtlich sind.

Formular:

HPS Rumlang

Beobachtungsformular

Datum

Wer Aktivitat Beobachtung Hypothese

3.3.Beobachtungsnotizen gewichten (3)

Verantwortliche Klassenlehrperson:

Sie analysiert die im Ordner abgelegten Beobachtungen nach bestimmten Kriterien
und entscheidet sich fir die Schlisselbeobachtungen. Sie Ubertragt diese optional
auf den Foérderplan, Punkt 2 (siehe untenstehende Graphik 1). Es handelt sich hier
um eine Vorauswahl, die anlasslich des Fordergesprachs noch verandert werden
kann.

Sie gibt den vorbereiteten Férderplan den anderen Fachpersonen im Hinblick auf das
Fordergesprach zur Ansicht und Iadt ihn hierfir auf den Bestview-Server.

Sie fillt ebenfalls das SSG-Formular aus
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Alle anderen Fachpersonen:

Sie analysieren ihre eigenen Beobachtungen und bereiten sich mittels SSG-Formular
(siehe untenstehende Graphik 2) auf das Férdergesprach vor. Sie beachten dabei

die verschiedenen Fassungen.

Auf dem SSG-Formular (Grapfik 2) werden Schliisselbeobachtungen den Bereichen
nach ICF zugeordnet. Es wird eingeschéatzt, ob es sich um eine Ressource oder mehr

um ein Problem/Entwicklungsoption handelt.

Die eigenen Beobachtungen werden im entsprechenden Feld notiert.

- Merksatz 1: sobald eine Beobachtung als speziell erachtet wird, bekommt sie

den Status Schliisselbeobachtung.

- Merksatz 2: sobald unsystematische Beobachtungen zu den Lernenden einem
Bereich nach ICF zugeordnet werden, handelt es sich um eine Aktivitat nach

ICF.

Zur Vorbereitung des Fordergesprachs lesen sie den durch die verantwortliche

Klassenlehrperson vorbereiteten Férderplan (Bestview-Server)

Graphik 1: Punkt 2 des Foérderplans

2. Schritt: Auswahlen der Bereiche

Aktivitaten Schlusselbeobachtung Wer? | Hypothesen, Interpretationen, Fragen, Beurteilungen

Die Fachpersonen einigen sich auf zwei zentrale
leiten daraus je einen Forderbereich ab.

Graphik 2: Ausschnitt aus SSG-Formular

Pro Bereich

Hier konnen allfallige Bemerkungen und Beobachtungen zu den einzelnen

1-2 Kreuze  Begriffe, die besonders wichtig sind, kénnen unterstrichen werden Bereichen in Stichworten notiert werden:
»»»»» Starke  Allgemeines Lernen
. T Die Schlerin/der Schuler kann zuhéren, zuschauen, aufmerksam sein; sich
_____ Dinge merken; Lésungen finden und umsetzen; planen; ben
&
Problem
_.iStarke  Spracherwerb und Begriffsbildung
,,,,, i Die Schulerin/der Schuler kann lautgetreu nachsprechen; den Sinn von Wor-
tern und Symbolen verstehen; korrekte Sétze bilden; einen altersentsprechen-
& den Wortschatz aufbauen; Sprache dem Sinn entsprechend modulieren (Erst-
" Problem  und Zweitsprache)
_____ Starke  Lesen und Schreiben
,,,,, i Die Schiilerin/der Schuler kann lesen; laut vorlesen; verstehen, was gelesen
,,,,, wird; korrekt und leserlich schreiben
..... &
_____ Problem

3.4.Zusammenfiihren und vergleichen (4)

Die verantwortliche Person leitet das Schulische Standortgesprach (SSG).
Die Einschatzungen (u.a. SSG-Formulare) aller Fachpersonen werden verglichen.
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= Grundlage des Vergleichs ist das Schlisselbeobachtungsjournal der verantwortlichen
Klassenlehrperson und die daraus abgeleitete Vorbereitung.
» Die Beobachtungen der anderen Fachpersonen sind erganzend dazu.
= Beim Vergleichen wird geachtet auf:
- Ubereinstimmungen
- Unterschiedliche Einschatzungen
- Fehlende Einschatzungen
- Ausreisser

Die Diskussion unter den Fachleuten ist genauso wichtig wie die Qualitat der Beobachtungen
und Einschatzungen.

3.5.Forderschwerpunkte festlegen (5)

= Mittels Ubereinanderlegen der verschiedenen Vorbereitungsformulare kénnen die
Forderschwerpunkte in grober Form bestimmt werden.

» FUr die Bestimmung der Forderschwerpunkte werden Aspekte der Vergangenheit
(bisherige Schwerpunkte), der aktuellen Situation (zum Beispiel aktuelle
Beobachtungen, aktuelle Schwierigkeiten oder Erwartungen der Eltern/der Lernenden
selber) und zukiinftige Aspekte (zum Beispiel des Klassen-, Stufen- oder
Schulwechsels) miteinbezogen.

3.6.Verstehen und erklaren (6)

Die Fachpersonen versuchen anlasslich des SSG im Austausch, ihre Beobachtungen
(=Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler) zu den Férderschwerpunkten aus Sicht der
Korperfunktionen, der Kérperstrukturen, der personbezogenen Faktoren und vor allem
der Umweltfaktoren heraus zu deuten und mittels spezifischer Theorien zu erklaren.

= Aktivitaten und Partizipation

- Die Fachleute prifen, inwiefern die beobachtete Aktivitat im aktuellen oder
finalen Setting einen fordernden oder hemmenden Effekt auf die Partizipation in
der Gesellschaft hat.

- Wird der férdernde Aspekt fokussiert, so wird ressourcenorientiert gearbeitet
(eher humanistisch gepragt).

- Wird der hemmende Aspekt fokussiert, so missen wir final, auf einen zu
beschreibenden (End-) Zustand hin arbeiten (eher personorientiert, eher
lernpsychologisch begriindet).

» Korperfunktionen und Korperstrukturen
- Funktionen und Strukturen des Koérpers kénnen in aller Regel durch Padagogik
nicht beeinflusst werden. Daher macht es wenig Sinn, von ,férdernd” oder
~-hemmend® zu sprechen.
- Strukturen des Kdrpers kénnen nur bedingt beobachtet werden.
- Die Funktionsweise kann meist nur anndhernd und vermutend erfasst werden.

=  Umweltfaktoren
- Fur das jeweilige Kind sind alle Personen und die gesamte Umgebung ausser es
selbst ,Umweltfaktoren®.
- Umweltfaktoren kbnnen verandert werden.
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- Darunter fallen nicht nur die Mitschiler(innen), der Stundenplan, vorgegebene
Strukturen oder die Infrastruktur des Schulhauses, sondern auch die Didaktik und
die Personlichkeit der Lehrperson.

- Sinnvoll ist, die Umweltfaktoren nicht nur zu benennen, sondern auch als
Lforderlich“ oder ,hemmend”“ zu bewerten.

Beispiel eines Ergebnisses aus einer Fachrunde:

1. Fragestellung:

Womit hat es zu tun, dass Sabeth bei Anforderungen im , klassisch schulischen”

Bereich deutlich verschieden zu anderen Bereichen wie ,Haushalt” oder ,Kochen” reagiert?

Aktivitaten/
Partizipation

(férderlich —
hemmend)

Das im Fokus stehende Verhalten, bei schulischen (besonders
mathematischen) Anforderung wenig/keine Selbststandigkeit zu zeigen, die
Lehrperson immer wieder zu fragen, nur kleine Schritte selber zu machen,
wird von den Fachleuten als hemmend flir die spatere Berufswahl bzw.
Berufstatigkeit gesehen. Allerdings zeigt Sabeth das Verhalten nicht immer:
bei Anforderungen im Haushaltsbereich (Reinigung, Kochen, Einkaufen)
arbeitet sie sehr selbststéandig und zuverlassig. Das Problem ist daher wohl
weniger in der ,Anforderung“ an sich zu suchen, sondern im jeweiligen
Anforderungsbereich. Frage: soll eher an der ,Schwache Mathematik* oder
an der ,Ressource Haushaltaktivitaten® gearbeitet werden?

Korperfunktionen/

Korperstrukturen

Zu untersuchen ist auf jeden Fall eine moégliche Funktionsstérung im Bereich
der mentalen Funktionen. Nach der Klassifikation von ICF ware zu prifen,
inwieweit Sabeth mentale Funktionen der Strukturbildung (b156 Funktionen
des Denkens: reihen, klassieren, Invarianz) anwenden kann. Von grossem
Interesse ist auch die Kenntnis davon, auf welchem Denkniveau Sabeth
Aufgaben und Anforderungen gegeben werden mussen, damit sie diese auch
verstehen und ausfiihren kann.

Die Beobachtung aus der Mathematikstunde (Rechnen mit dem Z&hlrahmen)
hat die Frage aufkommen lassen, inwieweit die Funktionen des
Gedachtnisses (b114) genauer betrachtet werden sollten.

Umweltfaktoren

Der Stundenplan generiert fiir Sabeth ,gute” oder ,schlechte” Tage. Am
Montag kommt sie gut gelaunt in die Schule, da Kochen auf dem Programm
steht, der Dienstag ist nicht beliebt, da der ganze Morgen schulischen
Aktivitdten gewidmet ist.

Die Lehrpersonen kdnnen mit ihrer Didaktik das Denkniveau von Sabeth
treffen oder aber auch nicht. Es besteht der Verdacht, dass Sabeth im
mathematischen Bereich Aufgaben lI6sen muss, deren Voraussetzungen sie
nicht mitbringt.

Indem die Lehrpersonen das urspriingliche Verhalten ,unselbststandig sein,
Lehrperson fragen, nicht vorwartskommen® durch die Veranderung ihrer
Didaktik nicht mehr auftreten lassen, kdnnte es sich verlieren.

3.7.Ziele formulieren, Massnahmen bestimmen (7)

» Es wird unterschieden in ,Ziele fir das Kind“ und ,Massnahmen der Umwelt".

» Die Ziele fir das Kind werden auf der Aktivitatsebene formuliert und enthalten
eindeutige Indikatoren (vergl. SMART).

= Nicht das Kind ist allein verantwortlich fir das (Nicht-) Erreichen eines Zieles,
sondern das ganze System.

» Die Fachpersonen legen fest, welche MaRnahmen sie zur Erflllung der Ziele beim
Kind umsetzen mussen.
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Forderplan Punkt 4:

4. Schritt:  Zielformulierungen und Verantwortlichkeiten.

g rete Visionen, Wi . : Was wird in 5 Jahren sein? — Was trauen wir dem Kind zu?
Achte: Leitziele unterstehen dem Gebot der Partizipation. Grob- und Feinziele unterstehen dem Leitziel. beschreiben aber eine konkrete Aktivitit.
Entwicklungswiinsche der Schule:

Entwicklungswinsche der Eltern:
Entwicklungswunsch des Kindes:

i Hier wird konkret festgelegt, wer (resp. Welche Fachri ) bezglich des Fo welche [ festlegt.
Konkrete Zielsetzungen Beachtung finden die Indikatoren, mit denen festgestellt wird, ob das Ziel auch emeicht worden ist.
Hier besteht die Mglichkeit, dass der erweiterte Forderkreis (Fachlehrer, Therapeut) konkrete Ziele formuliert.
Zielsetzunagen 1 * Einschatzung des momentanen Lemn- und Entwicklungsstandes unter Beruicksichtigung der personlichen
) Ressourcen und besonderen Bedurfnisse (A: Starke / B / C: Entwicklungsbedarf)
Aktivitat:
WolWer? aktueller Stand Ziele Indikatoren Massnahmen zur

Unterstiutzung

3.8.Verantwortlichkeiten bestimmen und Auftrage vergeben (8)

= Beifehlenden Informationen (aus dem Schritt ,Verstehen“) werden den Fachpersonen
und/oder Eltern Arbeitsauftrage erteilt.

= Die verantwortliche Person erstellt am Anschluss an das SSG die konkrete
Forderplanung gemass den Vorgaben der HPS Rimlang. Das Formular wird auf dem
bestview-Server hinterlegt und ist fur alle MitarbeiterlInnen mit Passwort zuganglich, bzw.
in den Schilerakten abgelegt.

Forderplan Punkt 5:

5. Schritt: Abklarungsauftrage,Forschungsauftrage
Domane (nach ICF) [ Inhalt/Fragestellung [wer? [ Termin?

3.9.Unterricht planen und durchfiihren (9)

» Die Unterrichtsplanung bzw. Unterrichtsdurchflihrung erfolgt entwicklungslogisch und
orientiert sich an den gesetzten Zielen.

» Die Unterrichtsinhalte sind fir die Schilerinnen und Schiiler bedeutsam und attraktiv.

= Ein angemessener Unterricht ist entwicklungslogisch. Damit dieser Anspruch eingeldst
werden kann, mussen verschiedene Aspekte entwicklungslogisch miteinander
verbunden werden.

» Die Sachstrukturanalyse zeigt auf, was an diesem Lerngegenstand gelernt werden
kann. Sie bertcksichtigt dabei bereits die verschiedenen Lernniveaus.

* Die Kindstrukturanalyse zeigt auf, wo das Kind in seiner Entwicklung steht, welches
seine Interessen sind, woflr es Motivation zeigt, aber auch welche negativen
Erfahrungen es mitbringt.

= Die Lernstrukturanalyse zeigt auf, auf welche kognitiven Voraussetzungen das Kind bei
der Lésung von Aufgaben zuriickgreifen kann.
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3.10. Ziele evaluieren

» Der Verlauf der Zielerreichung wird durch (systematische und unsystematische)
Beobachtungen, durch Videos, durch Arbeitsergebnisse und Testresultate dokumentiert
und Uberprift.

= Davon abgeleitet wird ein Evaluationsentscheid gefallt:

- Forderziel erreicht
- Forderziel teilweise erreicht
- Forderziel nicht erreicht.

= Entsprechend wird begrindet, ob das Forderziel weiter bestehen bleibt oder durch neue
ersetzt wird. Die Entscheide werden in der Férderplanung (Kindergarten, Grundstufe,
Primar) notiert.

4. Organisation und Ablauf (Details) im Jahresplan der HPS Riimlang
4.1.Sammlung der Elemente

Forderdiagnostische Handlungsplanung:
Fordergesprach (FG)

Forderplan (FP)

Elterngesprach (EG)

Schulbericht:
Schulbericht der Klassenlehrerperson (SB-K)
Schulbericht der Fachlehrerperson (SB-F) oder Therapeutin (SB-T)

Schulisches Standortgesprach (SSG)
Je nach Bedarf (der Eltern, Schule oder Versorgergemeinde) wird das Férdergesprach oder
das Elterngesprach zum SSG erweitert

Instrumente und Formulare:
- Ausgewahlte Beobachtungen der Mitarbeiterinnen pro Schiiler, gesammelt in einem
Ordner (im Klassenzimmer)
- SSG-Formulare 1/2/3/4
- Vorlage Forderplan detailliert.
- Vorlage Férderplan light* (fur Fortgeschrittene)
- Vorlage Schulbericht fir Klassenlehrperson
- Vorlage Schulbericht fur Fachlehrperson und Therapeutinnen
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4.2.Zyklus

» Die Klassenlehrperson kann die Abfolge und Terminierung der beiden Elemente
,Forderdiagnostische Handlungsplanung“ und ,Schulberichte® pro Schuljahr selbstandig
bestimmen (in Absprache mit den Fachlehrpersonen und sinnvoll fir die Schulstufe).

a.) Moglichkeit: Die ,Forderdiagnostische Handlungsplanung® erfolgt im Verlaufe des
Jahres, der ,Schulbericht® entsteht Ende Schuljahr.

Aug Sep Okt Nov Dez | Jan Feb | Mar  Apr Mai Jun Jul
FG/FP SB
+ EG (+EG)
FG/FP SB
+ EG (+EG)

b.) Méglichkeit: Der ,Schulbericht* und die ,Férderdiagnostische Handlungsplanung®
erfolgen gleichzeitig im Verlaufe des Jahres.

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb | Mar Apr  Mai Jun | Jul

SB

FG/FP

+EG
SB
FG/FP
+EG

» Die Klassenlehrperson entscheidet, ob das Férdergesprach mit oder ohne Eltern
durchgefihrt wird. Wenn die Eltern am Férdergesprach mit dabei sind, ist ein
nachfolgendes Elterngesprach nicht mehr in jedem Fall nétig.

(= wenn Eltern dabei sind: Wie werden die Teilnehmerinnen informiert, ob Eltern dabei
sind?)

» In der Liste ,Jahresplan_Handlungsplanung_Schulbericht* werden die Elemente der
Forderdiagnostischen Handlungsplanung und Schulberichte von der Klassenlehrperson
pro Schilerln verbindlich terminiert und eingetragen. Auf dieser Liste wird auch
eingetragen, welches SSG Formular fir die einzelne Schilerln angewendet wird.

4.3. Details zur Forderdiagnostischen Handlungsplanung
4.3.1. Beobachtungen

» Die Klassenlehrpersonen fiihren pro Schiilerin einen Ordner, in welchem die eigenen
Beobachtungen, aber auch die ausgewahlten Beobachtungen anderer Mitarbeiterinnen
gesammelt werden.
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Jede Beobachtung enthalt die Teile ,Datum®, ,Wer®, ,Aktivitat*, ,Beobachtung“ und
~Hypothese* und erfolgt mittels Formular per Mail, Fachli oder handschriftlicher Eintrag in
den Ordner.

Abgabeschluss der Beobachtungen im Ordner: Zwei Wochen vor dem Férdergesprach

4.3.2. Fordergesprach

Teilnehmerinnen:

Klassenlehrpersonen (bei Doppelstellen nach Absprache)

Fachlehrpersonen, Therapeutinnen und die Schulsozialarbeiterin sind nach Méglichkeit
dabei, kdnnen aber im Einzelfall dispensiert werden. Sie liefern aber in jedem Fall ein
ausgefiilites SSG-Formular und zwei ausgewahlte Beobachtungen in den
Beobachtungsordner (siehe Punkt 3.1.)

Bei Bedarf (der Eltern, der Schule oder Versorgergemeinde) wird das Férdergesprach
zum SSG, d.h. der Teilnehmerlnnenkreis wird den Bedurfnissen entsprechend erweitert
durch Schulpsychologln, die Schulpflegerin, die Fachstelle Sonderpadagogik usw.

Vorbereitung:

1. Die Teilnehmerinnen/Mitarbeiterinnen lassen der Klassenlehrperson bis spatestens
zwei Wochen vor dem Fordergesprach zwei ausgewahlte Beobachtungen
zukommen. (in Ordner)

2. Alle Teilnehmerlnnen fullen ein SSG Formular aus und nehmen es mit ans
Fordergesprach. (die Stufe des Formulars ist im Jahres-Terminplan ersichtlich)

3. Die Klassenlehrperson bereitet den Férderplan vor (und nimmt auch Kopien davon
fur die Gesprachsteilnehmerinnen mit): Es ist ihr frei gestellt, ob sie bereits einen
Vorschlag fiir die Auswahl der beiden Forderbereiche machen will.

4.3.3. Forderplan

Die Klassenlehrperson ist verantwortlich fiir die Erstellung des Férderplans

Der Forderplan wird nach der Durchfihrung des Férdergesprachs oder nach der
Durchflihrung des Elterngesprachs (wenn die Eltern nicht am Férdergesprach
teilgenommen haben) erstellt.

Die ausgeflillten SSG Formulare der Mitarbeiterinnen werden dem Férderplan beigelegt

Archivierung und Verteiler des Forderplans

Vorlage Férderplan-Formular (2 Versionen):

\\Server\lehrer\HPS\AA Formulare und Vorlagen\Férderplan und Schulbericht nach
ICF\Forderplan
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Archivierung und Versand Hardcopy:
= Keine Archivierung der Forderplane in Hardcopy.
» Archivierung der Zielsetzungen in Ordner im SL-Biro (Schrank) > durch Schulleitung

Speicherung elektronisch, Ansicht, Mutation:

» Die Klassenlehrpersonen laden die Forderplane ihrer Schilerinnen via Onlineschalter
der Homepage der HPS Rumlang verschlisselt auf den Server von Bestview.

» Die aktuellen Forderplane kdnnen jederzeit von allen Mitarbeiterlnnen via Onlineschalter
und Passwort angesehen werden.

» Mutationen auf dem Fdrderplan (upload) sind nur durch die zustandige
Klassenlehrperson moglich und zulassig.

= Sollte der Onlineschalter nicht funktionieren: Férderplan senden an hps@primarschule-
ruemlang.ch

Dateiname:
,2012_13_FP_PeMu*
(Schuljahr/Férderplanung/Peter Muster)

Dateiformat:
= Alle Dokumente werden im Word-Format ,..doc” gespeichert.

4.3.4. Elterngesprach

= Die Eltern sind an der Erstellung des Forderplans beteiligt.
» Die Eltern nehmen entweder am Férdergesprach teil oder es findet anschliessend ein
Elterngesprach statt.

Teilnehmerinnen:

= Klassenlehrpersonen

= Bei Bedarf, in Absprache mit den Eltern: Fachlehrpersonen, Therapeutinnen , weitere
Personen

» Bei Bedarf (der Eltern, der Schule oder Versorgergemeinde) wird das Elterngesprach
zum SSG, d.h. der Teilnehmerlnnenkreis wird den Bedurfnissen entsprechend erweitert
(durch Schulpsychologln, Schulpflegerin, Fachstelle Sonderpadagogik usw.)

4.4.Details zum Schulbericht

» Die Klassenlehrpersonen, Fachlehrerlnnen und Therapeutinnen verfassen einen
Schulbericht mit vorgegebenem Formular
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» Die Schulberichte der Fachlehrerlnnen und Therapeutinnen liegen der verantwortlichen
Klassenlehrperson 2 Wochen vor dem vereinbarten Abgabetermin vor.

» Die Klassenlehrperson ist verantwortlich fir die Unterzeichnung der Berichte durch alle
Autorlnnen, und fir die Zusammenfihrung/Zusammenstellung/Sammlung des
Gesamtberichtes (SB-K, SB-F, SB-T)

Archivierung und Verteiler des Schulberichts

Vorlage Schulbericht Klassenlehrperson, Fachlehrpersonen und Therapeutinnen:
= \\Server\lehrer\HPS\AA Formulare und Vorlagen\Foérderplan und Schulbericht nach
ICF\Schulbericht

Archivierung und Versand Hardcopy:

= 2 Kopien des vollstandigen (unterzeichneten) Schulberichts ins Fachli der Schulleitung
(eine Kopie geht an die Versorgergemeinde, die andere Kopie ins Archiv der PS
Rdmlang)

» Archivierung des vollstandigen Schulberichtes in den Schulerakten (SL-Biro,
Archivschrank, Mappe Schulberichte - durch Klassenlehrperson

= Versand des vollstdndigen Schulberichtes an die Eltern = durch die Klassenlehrerperson

Speicherung elektronisch:

» Die Lehrkrafte laden die Schulberichte ihrer Schilerinnen via Onlineschalter der
Homepage der HPS Rimlang verschlisselt auf den Server von Bestview.

= Die aktuellen Schulberichte kdnnen jederzeit von allen Mitarbeiterlnnen via
Onlineschalter und Passwort angesehen werden.

» Mutationen auf den Schulberichten (upload) sind nur durch die zustandige Lehrpersonen
zulassig.

= Sollte der Onlineschalter nicht funktionieren: Férderplan senden an hps@primarschule-

ruemlang.ch

Dateinamen:

= Dateiname Schulbericht Klassenlehrperson: ,2012_13_SB_PeMu”

» Dateiname Schulbericht Werklehrerin: ,2012_13_SB_PeMu_Werken*
» Dateiname Schulbericht Kochlehrerin: ,2012_13_SB_PeMu_Kochen*
» Dateiname Schulbericht Logopadin: ,2012_13_SB_PeMu_Logo"

» Dateiname Schulbericht Psychomotoriktherapeutin:  ,2012_13_SB_PeMu_PM*

» Dateiname Schulbericht Ergotherapeutin: ,2012_13_SB_PeMu_Ergo*
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5. Anhange: Vorlagen und Formulare

Anhang A: Ubersichts-Skizze

Anhang B: Forderplan Vorlage

Anhang C: Schulbericht Klassenlehrperson Vorlage
Anhang D: Schulbericht Fachlehrperson Vorlage
Anhang E: SSG-Formular 1/2/3/4

Anhang F: Beobachtungformular Vorlage

Anhang G: Schuljahresplanung HPS Rimlang
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Anhang A: Ubersichts-Skizze
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Anhang B: Forderplan Vorlage
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Anhang C: Schulbericht Klassenlehrperson Vorlage
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Anhang D: Schulbericht Fachlehrperson Vorlage

HPS Riimlang, Manual ,,Férderplanung nach ICF“ (Version 2013_09_10) Seite 21 von 24



Anhang E: SSG-Formular 1/2/3/4
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Anhang F: Beobachtungformular Vorlage
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Anhang G: Schuljahresplanung HPS Rumlang
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