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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Rumelbach, Rimlang vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 27.-29. Juni
2016 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Oktober 2016
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Kurzportrait der Schule Riimelbach

Die Schule Rimelbach ist eine von zwei Primarschulen in Riimlang und befindet sich am
sudlichen Rand der Gemeinde. Zu ihr gehdéren fiinf Kindergartenklassen, zwei davon in guter
Fussdistanz hin zur Dorfmitte, und fuinf Klassen auf der Unterstufe, wobei eine durch die
Einschulungsklasse flr die gesamte Gemeinde gebildet wird. Ebenso gehoéren drei Mittelstu-
fenklassen zur Schuleinheit.

Das Betreuungsangebot wird durch einen Hort gebildet, dessen Tragerschaft die Schulge-
meinde ist. Er untersteht der Schulpflege, welche im Rahmen der schriftlichen Befragung
auch Items zur Betreuung wiinschte. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der Schulfiihrung abgegeben. Zudem hat die Schule gewlinscht, das integrati-
ve sonderpadagogische Angebot evaluieren zu lassen. Die Ergebnisse zu diesem Schwer-
punkt sind im Gesamtbericht enthalten.

Seit mehreren Jahren hat die Schule Rimelbach QUIMS-Status. Auf demselben Gelande
befindet sich die Heilpadagogische Schule Rimlang. Beide Schulen benitzen dasselbe
Pausenareal und dieselben Raumlichkeiten. Wahrend der Evaluation war der Erweiterungs-
bau noch nicht abgeschlossen. Dieser ist nétig, weil zusatzliche Schul- und Kindergarten-
klassen im neuen Schuljahr Einzug halten.

Die Schulanlage ist attraktiv gestaltet. Verschiedene Aufenthaltsbereiche bieten Abwechs-
lung und Erholungs- sowie Beschaftigungsmaoglichkeiten. Zudem ist die Bepflanzung der
Grunraume auf die einheimische Flora in ihrer Vielfalt ausgerichtet.

Die Fachpersonen fiir Schulsozialarbeit sind auf dem Gelande prasent. lhr Buro befindet
sich in einem freistehenden, kleinen Haus, das ebenfalls zur Anlage gehért. Fiinf Seniorin-
nen und Senioren engagieren sich regelmassig fir die ihnen zugeteilten Schulklassen.

Die Schulleitung hat im Januar 2015 einen Wechsel erfahren. Die damalige Schulleiterin
gehort nun als Lehrperson zum Schulteam. Der amtierende Schulleiter ist im Januar 2015
neu zum Schulteam gestossen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam fordert die Gemeinschaft und respektvolles Verhalten auf erfolgreiche Weise.
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule wohl und ernst genommen.

2> Auf vielfaltige und erfolgreiche Weise fordert die Schule die Gemeinschaft und ein
respektvolles Verhalten. Die Eltern sowie die Lehrpersonen sind ausserst zufrieden
mit dem Klima unter den Schilerinnen und Schilern sowie zum respektvollen und
freundlichen Umgang zwischen den Lehrpersonen und Schulkindern. Die Fachper-
sonen fiir Schulsozialarbeit, Lehrpersonen sowie die Schulleitung greifen bei Schwie-
rigkeiten unter den Kindern friihzeitig und konsequent ein. Die Schule férdert das
gegenseitige Kennenlernen mitunter durch klassenulbergreifende Anlasse wie dem
ersten Schultag mit Ballonanlass, dem Sport- und Spielnachmittag, dem Schulsilves-
ter, der Lesenacht oder dem Gemeinschaftssingen.

> Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule wohl und sicher. Die Schul-
kinder erwahnen als Griinde die freundlichen Lehrpersonen, die netten Schulkame-
radinnen und -kameraden, gute Regeln und die tollen Pausenplatzgerate.

2 An der Schule gelten sinnvolle und akzeptierte Verhaltensregeln fiir die gemeinsam
genutzten Bereiche. Mit der Hausordnung, der Stopp-Regel und dem Fussballplan
hat das Schulteam einen Ubersichtlichen und verstandlichen Orientierungsrahmen
geschaffen. Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Regeln. Lehrpersonen, Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Eltern erachten die Schulregeln in hohem Masse als
sinnvoll. Zudem bestatigen alle Befragtengruppen einhellig, dass die Schulregen
konsequent durchgesetzt werden.

> Die Schilerinnen und Schiiler haben alters- und entwicklungsgerechte Mdglichkeiten,
fir die Gemeinschaft Mitverantwortung zu ibernehmen (Gotte/Go6tti-System, Betreu-
ung des Pausenkiosks, Mithilfe bei der Vorbereitung und Umsetzung von Schulan-
lassen). Die Kinder haben von der dritten Klasse an die Mdglichkeit, sich als Dele-
gierte im Schilerrat zu engagieren. In diesem Gremium organisieren sie z.B. den
Sport- und Spielnachmittag oder beraten tiber Anregungen aus den Klassen. Dabei
sind in den letzten Jahren Ideen realisiert worden wie z. B. die Fussballregeln, die
Optimierung der Hausordnung oder die Anschaffung von Pausenspielgeraten. Wo6-
chentlich ist eine Schulklasse fiir die Ordnung des Pausenareals zustandig.
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Klare Unterrichtsstruktur

Der klar strukturierte Unterricht kniipft am Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an. Die
Lehrpersonen bieten der Klasse oft angemessene Orientierungshilfen.

2 Der Unterricht ist klar strukturiert und gut organisiert. Besonders bemerkenswert ist
die Praxis, die Lektion am Ende zu rekapitulieren. Die Wechsel von der Kreis- oder
Plenumssequenz zur Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit verlaufen rasch und ruhig.

> Der Unterricht kniipft am Interesse der Schulkinder an. Fast alle Schilerinnen und
Schdler finden, dass die Lehrpersonen es gut verstehen, bei ihnen Interesse und
Neugier zu wecken und halten den Unterricht fir meistens abwechslungsreich. Die
Lehrpersonen flihren die Schilerinnen und Schiiler schrittweise in die Gruppenarbeit
ein, achten auf eine gute Rhythmisierung und auf handlungsorientiertes Lernen, bei
dem verschiedene Sinne angesprochen werden. Partnerarbeiten werden eingesetzt
zum spielerischen Lernen oder zur Intensivierung des Ubens. Spezielle Anlédsse wie
z.B. Theater- und Musicalauffihrungen vermégen die Schulkinder zu fesseln. Der
Unterricht wird nur selten sehr eng gefiihrt.

2 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten verschiedenartige Anhaltspunkte, um sich im
Unterricht orientieren zu kdnnen. Viele Tages- und auch Wochenprogramme werden
nicht nur miindlich vorgestellt, sondern sind im Schulzimmer nachlesbar. Vereinzelt
werden die Lernziele explizit genannt, manchmal auch in schriftlicher Form festgehal-
ten. Teilweise fehlen jedoch die nétigen Angaben zum Verlauf der Lektion und die
Schulkinder erfahren vom vorgesehenen Programm nur in kleinen Schritten.

Individuelle Lernbegleitung

Bei Lernschwierigkeiten werden die Schiilerinnen und Schiiler gut unterstiitzt. lhre unter-
schiedlichen Leistungsvoraussetzungen werden haufig beriicksichtigt, allerdings wird die in-
dividualisierte Forderung oft aus dem Regelunterricht ausgelagert.

> Viele Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler bei Lernschwierigkei-
ten gut und begleiten diese wahrend dem Unterricht aufmerksam. Fast alle Schulkin-
der geben an, dass sich die Lehrperson oft speziell Zeit nimmt fiir die langsam arbei-
tenden. Verschiedene Massnahmen wie Theoriehefte oder Merkhilfen erméglichen
den Schulerinnen und Schilern die Hilfe zur Selbsthilfe.
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2 Das unterschiedliche Leistungsvermdgen der Schulkinder wird im Unterricht mit ver-
schiedenen Methoden beriicksichtigt. Die Lehrpersonen geben den Schiilerinnen
und Schilern ihrem Kénnen angepasste Aufgaben und den schnelleren schwierigere
Aufgaben. In Ausnahmefallen erhalten die Lernenden im Rahmen desselben Auf-
trags individuelle Aufgabenstellungen. Vor allem die Menge der zu bewaltigenden
Aufgaben wird angepasst. Fir die leistungsstarken Schiilerinnen und Schiiler liegen
beispielsweise Zusatzblatter bereit. Wochenplane enthalten einen Anteil von Aufga-
ben, den alle Schulkinder zu bearbeiten haben und einen zur Auswahl. Die meisten
Eltern sind der Meinung, dass von ihrem Kind angemessen hohe Leistungen gefor-
dert werden und es den Lehrpersonen gelingt, ihr Kind zu fordern.

2 Die individualisierte Férderung findet im Regelunterricht wenig gezielt statt. Sie wird
oft aus der Regelklasse ausgelagert. Der Einsatz von Zusatzblattern bewirkt mitunter,
dass die leistungsstarken mehr Gben als die andern Schiilerinnen und Schiler. Auf-
gabenstellungen auf unterschiedlichem Anspruchsniveau kommen selten vor.

Lernforderliches Klassenklima

Viele Lehrpersonen begegnen den Schulkindern zugewandt und wertschitzend. Sie setzen
sich fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare im Klassenzimmer ein.

> Viele Lehrpersonen begegnen den Schulkindern freundlich und zugewandt. Fast alle
Schulkinder sind der Meinung, von der Lehrperson fiir gute Arbeit gelobt zu werden
und von ihnen keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schilerinnen und
Schiler zu vernehmen. Viele Lehrpersonen gehen wertschatzend auf die Beitrage
der Schulkinder ein und spornen diese an. Die Schiilerinnen und Schiiler bezeichnen
die Lehrpersonen als fair und nett.

> Das Schulteam setzt sich konsequent fiir einen respektvollen und angenehmen Um-
gang unter den Schulkindern ein. Der Klassenrat ist institutionalisiert. Dieser wird
vorwiegend fiir die Problemldsung eingesetzt. Falls jedoch nichts ansteht, wird er
nicht immer durchgefiihrt. Konflikte werden in der Regel von den Beteiligten gleich
dann geldst, wenn sie auftreten. Bei sich abzeichnenden Ausgrenzungsdynamiken
intervenieren sowohl die Lehrpersonen wie auch die Fachpersonen fiir Schulsozial-
arbeit erfolgreich. Die in den Klassen geltenden Regelungen sind den Schulkindern
gelaufig.
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Vergleichbare Beurteilung

Die Beurteilung ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern nachvollziehbar. Die
Schule hinterfragt ihre Beurteilungspraxis wenig.

> Fir die Schilerinnen und Schuler sowie fiir die Eltern ist die Beurteilung nachvoll-
ziehbar. Beide Befragtengruppen verstehen, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men. Zudem halten fast alle Schulkinder und die meisten Eltern fest, die Beurteilung
sei fair. Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen,
und die Lehrpersonen zeigen ihnen auf, worin sie Fortschritte gemacht haben. Die
Eltern erhalten Einblick in die erbrachten Leistungen ihrer Kinder, indem sie die Pri-
fungen unterschreiben oder zu Zeugnisgesprachen eingeladen werden.

> Vereinzelte Absprachen zur Beurteilung von Schilerleistungen sind vorhanden. So
ist auf der Mittelstufe ein Kriterienraster zur Aufsatzbeurteilung im Gebrauch. Auf
Tests werden die erreichte sowie die maximale Punktzahl festgehalten; teilweise
auch pro Aufgabe. Auf der Unterstufe bieten das neue Lehrmittel in Mathematik so-
wie die flachendeckende logopadische Erfassung die Mdglichkeit eines vergleichba-
ren Vorgehens in der Beurteilung. Die Schulkinder wissen, was sie in einer Pri-
fung/Lernkontrolle kdnnen mussen Zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und
Sozialverhaltens werden alle an einer Klasse beteiligten Lehrpersonen einbezogen.

> Die Schule reflektiert die eigene Beurteilungspraxis wenig. Sie eruiert nicht, inwiefern
sich die Verfahren der Beurteilung ahnlich sind. Die Ergebnisse des Klassencockpits
werden wenig zur Uberpriifung des eigenen Notenmasstabs oder zur Ableitung von
Konsequenzen fir den Unterricht genutzt, sondern vielmehr zur Erstellung der Zeug-
nisnoten verwendet. Die Notengebung orientiert sich teilweise an der Sozialnorm.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule ist gut organisiert und setzt klare padagogische Schwerpunkte. Die personelle Fiih-
rung wird wertschatzend und unterstiitzend wahrgenommen.

> Ablaufe, Zustandigkeiten und Informationswege sind gut geregelt. Das Funktionendi-
agramm zeigt die Kompetenzen samtlicher Akteure der Primarschule Riimlang auf.
Zudem bestehen Regelungen wie z. B. das sonderpadagogische Konzept oder das
Weiterbildungsreglement. Die meisten Lehrpersonen sind der Ansicht, an der Schule
seien die Entscheidungswege sowie Handlungsablaufe bei Problemen klar geregelt
und alle wichtigen Informationen rechtzeitig zu erhalten. Fast alle Eltern und Lehr-
personen sind mit der Fiihrung der Schule zufrieden oder sehr zufrieden.
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> Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und unterstlitzend. Die Ublicherweise
regelmassig durchgefiihrten Mitarbeitendengesprache fussen auf den Unterrichtsbe-
suchen, werden anhand strukturierter Leitfaden durchgefiihrt und von den meisten
Lehrpersonen als zielorientiert bezeichnet. Die Lehrpersonen kénnen jederzeit mit
Anliegen an die Schulleitung gelangen.

2 Die Schule hat in den letzten Jahren klare padagogische Schwerpunkte gesetzt.
Zahlreiche Anlasse und Aktivitaten, welche auf die Férderung der Gemeinschaft und
des Elterneinbezugs abzielen, kommen den Leitsatzen nach. Einige davon sind aus
den flr 2012 - 2016 festgelegten Schulprogrammthemen (z. B. Integration, Partizipa-
tion Schuler, Partizipation Eltern, Lernziele und Lektionsverlauf) hervorgegangen und
zeigen ihre Wirkung im Schulalltag. Viele davon sind QUIMS-Projekte.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam nimmt wesentliche Entwicklungsthemen aktiv auf. Das Schulprogramm bietet
wenig Ubersicht.

> Das Schulteam geht mehrere, vorwiegend QUIMS-bezogene Entwicklungsthemen
aktiv an. Je nach Umfang oder Problemstellung werden fiir die Umsetzung von
Schulentwicklungsthemen und Anlassen Projekt- oder Arbeitsgruppen gegriindet.
Das QUIMS-Team kiimmert sich um die aktuellen Schwerpunkte. Es stellt deren ko-
ordinierte Erreichung und Implementierung im Schulteam sowie die dafiir notwendi-
gen Weiterbildungen sicher. Mit mehreren Aktivitditen kommt die Schule einem eben-
falls aktuellen Ziel nach, die Eltern des Kindergartens vermehrter ins
Schulgeschehen einzubeziehen. Die Sprachférderung Literacy im Kindergarten deckt
einen weiteren Bereich der aktuellen kantonal vorgegebenen Ziele ab.

2 Die Uberpriifung der Entwicklungsschritte erfolgt vielfach auf pragmatische Weise. In
den jeweiligen Projekt- und Arbeitsgruppen und teilweise in der Schulkonferenz wer-
den die Schulentwicklungsaktivitaten und Anlasse ausgewertet. Alle zwei Jahre eva-
luiert das QUIMS-Team die Projekte mit schriftlichen Befragungen. In einem jahrli-
chen Rechenschaftsbericht schildert die Schulleitung zuhanden der Schulpflege den
Fortgang der Entwicklungsarbeiten. Die Unterrichtsqualitat wird im Schulteam im
Rahmen der kollegialen Hospitation reflektiert. Mehrere Lehrpersonen nehmen zum
Unterricht das Feedback der Schiilerinnen und Schiiler auf. Eher selten werden auch
Eltern und Schulkinder nach ihrer Meinungen befragt.
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2 Das Schulprogramm 2012 - 2016 enthalt wesentliche Themen fiir die Entwicklung
der Schule. Mehrere davon haben Bezug zum QUIMS-Status der Schule (Integration,
Unterrichtsqualitat, Schulerfolg Beurteilung, Sprachférderung, Schulerfolg IF, DaZ).
Die meisten Lehrpersonen sind der Ansicht, sie hatten gemeinsame Vorstellungen
von gutem Unterricht und die vorhandenen Gestaltungsfreirdume wiirden zur pada-
gogischen Weiterentwicklung der Schule genutzt.

> Das Schulprogramm bietet nicht die notwendige Ubersicht tiber die Ziele und Etap-
pierung der verschiedenen Entwicklungsthemen. Die Entwicklungsziele sind zurzeit
nicht schriftlich festgehalten und darum nicht tiberpriifbar. Zudem fehit die Ubersicht
zum zeitlichen Phasenverlauf der zahlreichen Entwicklungsprojekte. In den Projekt-
beschrieben sind die Ziele resp. Indikatoren teilweise so beschrieben, dass die
Uberpriifung der Zielerreichung erschwert oder nicht méglich ist. Schliesslich fehlen
Vereinbarungen, welche die zuverldssige Weiterfliihrung erreichter Ziele sicherstellen.

Verbindliche Kooperation

Fiir eine gewinnbringende Zusammenarbeit nutzt das Schulteam verschiedene Kooperations-
gefasse und den informellen Weg. Hinsichtlich der institutionalisierten Zusammenarbeit be-
steht Entwicklungsbedarf.

2 An der Schule bestehen mehrere zweckmassig genutzte Kooperationsgefasse
(Schul- und Stufenkonferenzen, interdisziplinare Fachteam). Alle Lehrpersonen sind
zufrieden mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet wird und die meisten
finden, die Zusammenarbeit sei sinnvoll geregelt.

2 Die Zusammenarbeit im Schulteam erfolgt gewinnbringend. Diese ist insbesondere in
Organisatorischem ausgepragt. Beispiele dafiir sind die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Schulanlassen. Die padagogische Zusammenarbeit verlauft vorwiegend in-
formell und bilateral. Zum Beispiel im Zusammenhang mit der Betreuung von Schiile-
rinnen und Schilern oder wenn es darum geht, Schulentwicklungsthemen
stufengerecht fiir die Unterrichtsgestaltung aufzuarbeiten. Das Schulteam unterhalt
eine Sammlung von Unterlagen fiir den Unterricht in diversen Fachern.

> Vereinbarungen und Beschlissen werden auf verbindliche Weise umgesetzt. Es
bestehen mehrere Absprachen, die Ublicherweise gut eingehalten werden (z. B. Um-
setzung der Schulregeln, stufenibergreifende Grammatik-Regelung, Angaben der
Lernziele und des Lektionsverlaufs bei Unterrichtsbeginn, Durchfiihrung des Klas-
senrates, Verwendung eines Beurteilungsrasters im tiberfachlichen Bereich).



Schule Rimelbach, Rimlang, Kurzfassung, Evaluation 2015/2016

> Hinsichtlich der institutionalisierten Zusammenarbeit besteht Optimierungsbedarf. So
sind die Schulkonferenzen sehr informationslastig. Zudem sind die Protokolle sehr
dicht und wenig strukturiert. Auf der Unter- und Mittelstufe fehlt je ein Geféass, in wel-
chem sich die Lehrpersonen regelmassig und verbindlich mit spezifischen Fragestel-
lungen des Schulalltags und der Schulentwicklung befassen kdnnten. Padagogische
Themen werden kaum in einem institutionalisierten Rahmen behandelt. Die Koordi-
nation der Aktivitdten an der Schule wird Giber den Informationsaustausch in den
Schulkonferenzen und durch die QUIMS-Gruppe ein Stiick weit gesichert. Ein Gre-
mium fiir die Koordination der Aktivitaten besteht jedoch nicht.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule bezieht die Eltern gut ein. Diese werden zuverldssig liber allgemeine Schulbelange
sowie liber das eigene Kind und das Klassengeschehen informiert.

2 Mit besonderen Aktivitdten und Massnahmen sorgt die Schule fiir einen verstarkten
Einbezug der Eltern, unabhangig ihrer kulturellen Herkunft (z.B. Vorkontaktabend fiir
Eltern, deren Kinder in den Kindergarten eintreten werden, Informationsblatter in ver-
schiedenen Fremdsprachen, Programm E/zuKi, stufeniibergreifende Projekte wie
Zeichnungswettbewerb oder Powerpass sowie Anlasse wie Lesefest, Jahresschluss-
fest und Eltern kochen fiir Eltern).

> Die Schule bietet den Eltern gute Mitwirkungsmaoglichkeiten. Die meisten von ihnen
fuhlen sich mit ihren Anliegen von der Schule ernst genommen. Dabei loben sie ins-
besondere die Gelegenheiten, welche ihnen Uiber den Elternrat erschlossen werden.
Dessen Rahmenbedingungen und Kompetenzen sind im Reglement Elternmitwir-
kung klar umschrieben. Die Klassendelegierten unterstiitzen die Schule zusammen
mit den Ubrigen Elternbei Exkursionen oder Schulanlassen (Sporttag, Besuchsmor-
gen etc.). Daneben organisiert das Gremium jahrlich einen Elternbildungsanlass z. B.
zum Thema soziale Netzwerke. Auch ausserschulische Anlasse wie die Veloputzete
gehoren zur Aktivitatspalette des Elternrates.

2 Die Eltern werden rechtzeitig und umfassend Uber allgemeine Belange der Schule
orientiert (u.a. Quintalsbriefe der Schulleitung, Webseite, Gemeindeblatt Rimlanger).

> Die Lehrpersonen bedienen sich einer Reihe von Instrumenten, um die Eltern zuver-
I&ssig Uber deren Kind und den Klassenbetrieb zu informieren und mit ihnen in Kon-
takt zu treten: Quintalsbriefe, Elterngesprache, Elternabende, Kontaktheft bzw. Kon-
taktmappchen, E-Mail, SMS oder Telefon. Die meisten Eltern sind der Ansicht, sie
hatten genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrpersonen in Kontakt zu kommen. Fast
alle meinen zudem, sie kénnten sich jederzeit mit Anliegen, die ihr Kind betreffen, an
die Klassenlehrperson wenden.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Ziirich

Auswertung

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Riimlang Riimelbach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 67

Lebenswelt Schule

= 5
e Ect
< Q30
3 =52
o £S5~ S| 855
. : . . : ° > 9 5¢c = 52
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 235 g S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %} 232 © 2 EEQ
i S 5060 4 E -
3 = genligend 2 23 § s 2 Na | g -
2 = schlecht 2 3= z 'ggg S5 | 5538
1 = sehr schlecht D ) =N} £ € €N [S et
g 3 | &8 | 5 | *8e | 2z | 38E
60
66%
45
30 30%
15
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 4% 0 96% 4.63 + N 4.74
3 4 5
L
r T t T 1
0 25 50 75 100
40 46%
30 36%
) . 20 18%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 10
SCHP6 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen |_| 0 82% 4.27 + N 4.34
kennen lerne.
3 4 5
RN
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 61%
30 27%
’ - . 15
SCHP 7 Die Schulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 39 |_| 9% 0 70% 376 ns. N 4.05
freundlich miteinander um. Il
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 9
45% s1%
30
20
SCHP9 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 130, 19% 0 96% 4.48 ns. ~ 4.73
ernst genommen.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
20 55%
30
20 27%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 15%
SCHP 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1%| 1% 0 82% 4.44 + N 4.60
nen ein.
23 4 5
— S —
0 25 50 75 100
40
45% 49%
30
20
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 10 4% o o,
SCHP 11 oder Schiilern 16sen wir auf eine faire Art. % 0 94% 447 * 7 457
3 4 5
it
r T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.05.2016
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= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 S5 | 5 | €SE | 85| £58
1=seh hlecht © > £ = c = c N S
senr seniec : 8| &8 | 5 | &8¢ | ez | 33%
60%
40
30
2 30%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 . .
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1%'4_f’ "‘_/"L 0 90% 4.26 ns. e 4.46
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
58%
40
30 34%
20
. s 10 %
SCHP 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 0 93% 4.54 + N 4.65
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
52%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von lo/ 10, 4% o,
SCHP 14 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 93% 447 * 7 457
5
T 1
75 100
40 51%
80 31%
20
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 39,.2% |_| 6% o
SCHP 15 Strafe gerechtfertigt. o 0 82% 422 n.s. e 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
60 29
45
30
Die Leh halt ich selb die Regel 15 =
ie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, o, 3% o o
SCHP 16 die an unserer Schule gelten. R |_| % 0 94% 470 * 7 472
23 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

£ g
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2 =52
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Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c2 © 2 E£EQ
= = = . ] » [l =i
3 = geniigend 2 E¥ H 25 @ NG S €
2 = schlecht @ o 3 Lcw S = 2RG
1 = sehr schiecht % s | 85 | £ | §2E | g8 | gos
= sehr schlec © @ € o = = N 56%
E 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
40
47% 45%
30
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 6% o o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% 1 92% 4.43 n.s. 7 4.73
3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 73%
45
30 27%
. . . ) g 15
SCHP 22 Wenn ich etwas _nlcht verst_ehe, kan_r_1 ich meine Klas |_| 1 100% 473 ns. ~ 4.84
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
4 5
0 25 50 75 100
40
44% 48%
30
20
i i mei 10
SCH P 23 Ichﬁnde den Unterrlchtbellmelner Klassenlehrperson 20, 6% 1 92% 4.43 ns. ~ 4.60
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40 50%
44%
30
20
. T 1
SCHP 24 Meine Klassenleh'rperson versteht es gut, bei mir In 0 29,5% 1 94% 4.39 . A 452
teresse und Neugier zu wecken.
23 4 5
ot
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 47%
30 38%
20
i i tile- 10 9%
SCH P 30 Meme Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile 2% 5% 1 85% 4.41 . N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. O
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40
30 38% 41%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 15%
SCH P 31 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 2% |_| 3% 1 79% 4.24 + N 4.40
ben, je nach ihrem Kénnen. =
12 3 4 5
o
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 9
44% s0%
30
20
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10 %
SCH P 36 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ° 1 94% 4.46 + N 4.57
beiten.
3 4 5
1in
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Nach einer Priifung / Lernkontrolle erklért mir meine
SCH P 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 1 83% 4.14 + — 4.36
machen kann.
40 0%
30 41%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 6%
SCHP 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 27° 2% 1 91% 4.45 + N 4.58
koénnte.
13 4 5
i n
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 56%
30 33%
20
i i i i it- 10
SCH P 39 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 20,6% 3% 1 89% 452 ¥ ~ 461
te gemacht habe. =
13 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 52%
10 42%
20
. : . . g 4
SCH P 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 0 5% 2% 1 94% 4.49 . e 455
lehrperson gelobt.
3 4 5
g
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0 25 50 75 100
40 47% 45%
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20
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 .
SCHP 51 Bemerkungen uiber einzelne Schilerinnen und Schii- 2%2% ,5_/"L 1 92% 4.45 + N 4.64
ler.
23 4 5
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61%
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SCHP 53 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 10 Fo% 5% 1 89% 4.56 n.s. N 4.77
23 4 5
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40 53%
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20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 11%
SCH P 54 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 1 88% 4.47 n.s. N 4.70
lacht werden.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15
SCH P 56 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 100% | 4.65 + 4.68
che Meinungen haben. A B
T T T 1
0 25 75 100
40 53%
30
32%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 11%
SCHP 58 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Losungen 3% 2% 85% 4.45 n.s. 4.68
zu suchen.
23 4 5
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SCH P 59 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 3% 97% 4.48 . 459
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
3 4 5
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SCH P 61 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 29, 6% 2% 91% 4.46 ns. 467
senlehrperson.
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SCHP 77 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 39% 82% 4.03 ns. 4.48
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SCHP 79 I;Z:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 29 2% 97% 4.59 . 4.64
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Riimlang Rumelbach, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 190

Lebenswelt Schule

= g
s Ect
< o ()
S =3z
. . . o 2 | 8= | & 2%s
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 25 4., 3% o
ELTP 1 Schule. 1% 2 96% 4.50 + e 4.57
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r T T T 1
0 25 50 75 100
52%
100 44%
75
50
i i U ich si 25 o
ELTP2 Meine Tochtel_- / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 19 3% 1% 4 96% 4.42 . N 459
Schul- oder Kindergartenareal.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten un- 25 50, 9% 18%
ELTP3 ter der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 1 72% 4.05 + N 4.25
kompetent um.
12 3 4 5
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dleri ¥ i 35 o o
ELTP4 Unter dt?n Schilerinnen und Schiilern herrscht ein b6 2% |_| 3% 1 84% 4.06 . S 4.23
gutes Klima.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 6%
ELTP5 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% - 5 78% 4.16 + e 4.34
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schile- 25 7%
ELTP8 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2002% 1% 0 88% 4.29 + N 4.45
ander um.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 03.05.2016
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Strafe gerechtfertigt.
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Die Schule achtet darauf, dass gemeinsame Regeln 25 9% o
BLTP 17 (z.B. zu Disziplin, Ordnung) eingehalten werden. % |_L 6 9% 419 n-s. - 439
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Lehren und Lernen
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ELT P 24 Kind Interesse und Neugier zu wecken. % : 6 88% 431 n-s. 7 445
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Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 9%
ELT P 30 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- 1%|_| 8 59% 415 + N 4.30
ben.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 14% 10%
ELTP 31 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% |_| 1 7 74% 4.1 + e 4.20
stimmt sind. > 3 A s
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2 3

SRE=1s
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20
ELT P 36 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2% 6 58% 410 n.s. N 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 10% 7%
ELT P 38 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%|—| = 3 81% 418 + N 4.30
sein kénnte.
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 1% |_| 3% o
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Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 20 3, rL
. . P o A% 9
ELTP 51 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler. 6 74% 443 n.s. 7 463
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ELT P 53 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 4 91% 4.45 + N 4.54
23 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 44%
75
50 21% 20%
14%
e ’ X N 25
ELTP57 Dﬁr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 19 |_| 4 65% 397 . N 4.16
stérungsarm.
2 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 46%
™ 20%
% 15%
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nichste 25 13% 12%
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ihres Unterrichts.
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 25 6%
ELT P 143 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- ’ 7 94% 4.50 n.s. — 4.70
den.
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ELTP 144 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 2% 2% 8 80% 4.19 ns. ~ 4.43
ernst genommen.
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Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25 8%
ELT P 145 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 104 % 1% 7 89% 4.37 ns. — 4.59
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 12%
ELT P 146 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1%1% 2% 8 85% 4.25 n.s. — 4.46
miteinbezogen.
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ELT P 148 Ich weiss, an wen |ch (mch mit Fragen zur Schule, mit 25 Thios 5% 2% 9 929% 4.33 . _ 453
Anregungen oder Kritik wenden kann.
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ELT P 149 Es ist an dieser Schule gut mglich, Anregungen zu 10 3% |_| |_L 7 70% 410 + ~ 4.26
machen oder etwas zu kritisieren.
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ELTP 150 Dle' Schu!g fragt lﬂns von Zelt zu Zeit nach unserer 3%| 8 539% 365 ns. N 3.97
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